
社会福祉法人フェニックス 行動計画 

 

 

従業員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての従業員がその能力を十分に発

揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

1．計画期間 令和５年４月１日～令和７年３月３１日 

 

2．内容 

 

  目標１ 時間当たりの労働生産性を上げ、所定外労働時間を平均 10％削減する。 

 

 

  ＜対策＞ 

・令和５年４月～  全従業員の所定外労働時間を適切に把握し、適宜ヒアリング調査を

実施 

・令和５年７月～  所定外労働時間削減に向けた企画検討会の実施（具体策の企画

立案） 

・令和５年８月～   「ワーク・ライフ・バランス推進啓発月間」を実施 

・令和５年１０月～ 所定外労働時間の多い部署の状況に応じて働きかけを実施 

 


