
社会福祉法人フェニックス 行動計画 

 

 

従業員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての従業員がその能力を十分に発

揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

1．計画期間 令和３年４月１日～令和５年３月３１日 

 

2．内容 

 

  目標１ 年次有給休暇の取得率を６０％以上にする。 

 

 

 

  ＜対策＞ 

・令和３年６月 年次有給休暇取得促進のためのヒアリング調査 

・令和３年７月 年次有給休暇取得促進のための企画検討会の実施（具体策の企画立

案） 

・令和３年８月 年次有給休暇取得促進策の実施 

・令和３年８月 啓発活動（ポスター掲示、管理職教育等） 

 

 

 

  目標２ 育児休業からの復職後又は子育て中の女性労働者のキャリア形成を支援するための

カウンセリング、相談窓口を設け、育児休業からの復職後の利用率を 100％にする。 

 

 

  ＜対策＞ 

・令和３年６月 育児休業からの復職促進のためのヒアリング調査 

・令和３年７月 育児休業からの復職促進のための企画検討会の実施（具体策の企画

立案） 

・令和３年８月 育児休業からの復職促進策の実施（キャリア形成支援相談窓口の設置） 

・令和３年８月 啓発活動（ポスター掲示、管理職教育等） 


